Technische Voraussetzungen T Mitgliedsbeitrag ARGE: € 80,- p.a.

Wir fuihren die Fortbildung in Zu-
sammenarbeit mit cp convention
PARTNERS gmbh durch. Sie beno- 2 Mitgliedsbeitrag FORUM Junge An-
tigen eine aktuelle Version von Mo-

Arbeitsgemeinschaft
Migrationsrecht

fﬁ

Online-Fortbildungsveranstaltung fiir
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte:

Freitag, den 18. September 2026, 9.00 bis 15.00 Uhr

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Migrationsrecht Christoph von Planta, Berlin

Arbeitnehmer:innen im Migrationsrecht

Arbeitsmigration nach der Reform — Wirksamkeit, Praxiserfahrungen und aktuelle Entwick-
lungen fiir die anwaltliche Beratung

Mit der vollstdndigen Umsetzung des Gesetzes und der Verordnung zur Weiterentwicklung der
Fachkrafteeinwanderung haben sich die Rahmenbedingungen der Arbeitsmigration verschoben.
Die drei vom Gesetzgeber eingefiuhrten Saulen — Fachkraft-, Erfahrungs- und Potenzialsaule —
greifen inzwischen vollstédndig in der Praxis. Zwei Jahre nach Inkrafttreten aller Vorschriften ist
eine belastbare Beurteilung der Wirksamkeit der Reform mdglich: Haben sich die Erwartungen
des Gesetzgebers erflllt? Wo wurden Verfahren tatsachlich erleichtert, wo laufen die neuen
Regelungen ins Leere, und an welchen Stellen bremst die Behérdenpraxis die intendierten Effek-
te aus?

Das Seminar wird einen praxisnahen Uberblick Uber das gesamte deutsche Arbeitsmigrations-
recht geben und seinen besonderen Fokus auf die zuletzt erfolgten Gesetzesanderungen legen:
Die neu gestaltete Blaue Karte EU, Anderungen der §§ 18a und b AufenthG, Einwanderung
berufserfahrener Arbeitnehmer:innen ohne formale Anerkennung der Berufsausbildung, Einwan-
derung mit der neuen Chancenkarte, neue Aufenthaltstitel zur Beschaftigung, kurzzeitig kontin-
gentierte  Beschaftigungsmoglichkeiten,  erleichterter ~ Familiennachzug zu  Fachkraf-
ten/Elternnachzug und Verfahrensanderungen im Visumverfahren. Schliellich richtet sich der
Blick die geplante Work and Stay-Agentur (WSA), die nach aktuellem Stand zum Zeitpunkt des
Seminars bereits eingerichtet sein wird und relevante Auswirkungen auf die Struktur und Organi-
sation der Arbeitsmigration haben durfte.

Es besteht unter planta(at)vpmk.de die Moglichkeit, dem Referenten frihzeitig eigene Fragen
zum Seminarthema zu mailen, damit diese in dem Vortrag ggf. mitbehandelt werden kénnen.

Zahlung
(Juniormitgliedschaft € 40,- p.a.),
http://dav-migrationsrecht.de

statigung/Rechnung.
waltschaft: € 50,- p.a.,

Bitte Uberweisen Sie den Teilnahme-
beitrag nach Erhalt der Anmeldebe-

zilla Firefox oder Google Chrome
sowie eine gute Internetverbindung.

Teilnahmebeitrag

€ 150,- Mitglieder der ARGE' und
Mitglieder des FORUM Jun-
ge Anwaltschaft?

€ 130,- flr Frihbucher (bei Zugang
der Anmeldung bis zum 31.
Juli 2026)

€ 200,- far Nichtmitglieder
€ 180,- flr Frihbucher (bei Zugang

der Anmeldung bis zum 31.
Juli 2026)

www.davforum.de

Anmeldung (Uber diesen link oder
per E-Mail an cp mit
personalisierter E-
Mail-Adresse)

cp convention PARTNERS gmbh,
Im Wiesfeld 2b, 53179 Bonn,
Fax: (0228) 39 17 97 29,

Mail: olozaga(at)cp-bonn.de

Sie erhalten im Vorfeld des Online-
Seminars eine E-Mail von cp mit ei-
nem link, tGber den Sie direkt zur Platt-
form des Online-Seminars gelangen.

Kostenfreies Storno bis zum 5. August
2026 moglich.

Sonstige Hinweise

Teilnehmer erhalten eine Bescheini-
gung Uber 5 h gemal § 15 FAO nach
Beteiligungsnachweis.

Ansprechpartnerin

Rechtsanwaltin  Daniela Boehme,
Metzlerstral’e 21, 60594 Frankfurt/M.,
Tel.: (069) 24 00 46 70, Fax: (069) 24
00 46 71, Mail: d.k.boehme(at)
kanzleiboehme.de

Technischer Support von cp telefo-
nisch unter (0228) 39 17 97 0


https://seminare.cp-bonn.de/Veranstaltung/cmx68d4f8d2bb7f7.html

